Klauzula informacyjna do umoéw zlecen z pracownikami

1.

8.

9.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Poland-Work sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, przy ul. G.O.P.R. 46, email: biuro@poland-work.pl.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Paniag/Panem umowy beda przetwarzane w

nastgpujacych celach:

zwiazanych z realizacja podpisanej z Panig/Panem umowy,
zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,
udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

niezbednos¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

niezb¢dno$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie oraz

organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sa
przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest
obliczany w oparciu o nastgpujace kryteria:

czasu obowigzywania umowy,
przepisy prawa, ktore moga nas obligowac¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,
okres, ktdry jest niezbgdny do obrony naszych interesow.

Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych,

zadania usunigcia swoich danych osobowych, w szczegdélnosci w przypadku cofnigcia przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,
zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegollng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu bezposredniego,
przenoszenia swoich danych osobowych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo

wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpltywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody
na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

Informujemy, Ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji.



